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1. SISSEJUHATUS

Tabivere Lasteaia arengukava on dokument, mis midrab &dra lasteasutuse arenduse pohisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

Kéesolev arengukava ldhtub eelmise arengukava analiiiisist, Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest ja
oigusaktidest, Tabivere Lasteaia pdhiméérusest, Tartu valla arengusuundadest, lasteaia sisehindamise ja
lastevanematele 14biviidud kiisitluse tagasiside analiiiisist ning Oppeaastate analiitisidest.

Arengukava koostamisel on arvesse voetud Tabivere Lasteaia hetkeseisu, ressursse ja vajadusi.
Arengukava valmis lasteaia personali ja lapsevanemate hoolekogu to6koosolekute ning kolme viimase
aasta andmete pohjal tehtud dppekasvatustoo ja sisehindamise analiiiisi tulemusena.

Lasteaia tegevuse planeerimine ja hindamine toimub viies votmevaldkonnas:

1. eestvedamine ja juhtimine

N

personalijuhtimine

3. Oppe- ja kasvatustoo
4. koostdo huvigruppidega
5. ressursside juhtimine

Iga Oppeaasta alguses koostatakse arengukava alusel lasteaia Gppeaasta tegevuskava.



2. LASTEAIA ULDANDMED, LUHIULEVAADE JA ERIPARA

2.1 Uldandmed

Pidaja Tartu Vallavalitsus

Registrikood 75034927

Aadress Tuuliku 11, Tabivere alevik
Telefonid: 773 6160, 773 8230

Kontakt Meiliaadress: lasteaed@tabivere.ee

Koduleht: www.tabiverelaps.ee

Koolitusloa nr. Nr 4830HTM

Teeninduspiirkond | Tartu vald

Pohitegevusalad Koolieelsetele lastele alushariduse vdimaldamine ja lastehoid

. Peamaja Tabiveres 2700 m2, dueala 20 000 m?
Uldpind )
Maarja-Magdaleenas 218 m2, dueala 800 m?

Oppekeel Eesti keel

Tabivere Lasteaed on Tartu valla koolieelne lasteasutus, mis asub peamajaga Tabivere alevikus ja filiaal
on Maarja-Magdaleena kiilas. Lasteaed on avatud toopaevadel kell 7.00-18.30. Lasteaeda juhib direktor

koostdos pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga.

2.2 Liihike ajalooline iillevaade

Tabivere Lasteaed asub Tabivere aleviku siidames iihes hoones Tabivere Sotsiaalkeskusega. Maja on
ehitatud 1982.aastal lasteaia tiilipprojekti alusel.

Esimestel tooaastatel teenindas lasteaed ka timberkaudsete majandite peresid ning alustati kaheksa
rithmaga ja 160 lapsega. Edasiste majandite ihinemiste kdigus on jdénud teeninduspiirkonnaks Tabivere
ja Maarja-Magdaleena, kus avati 1997.aastal ménguriihm. See kasvas kiiresti tdiediguslikuks
lasteaiariihmaks ning tdnaseks on Maarja-Magdaleenasse lisandunud ka hoiuriihm.

Praegu tootab lasteaed seitsme riihmalisena. Tabiveres on viis rithma: liks sdimeriihm ja neli aiariihma
ning Maarja-Magdaleena kiilas on {iks hoiuriihm ja iiks aiariihm.

Tabivere alevik paikneb kaunis Vooremaa dkoloogiliselt puhtas tsoonis Piibe maantee ires. Uhelt poolt
piirab alevikku raudtee, teiselt poolt Saadjérv, Eesti iiks puhtaim jarv. Ajalooliselt ja kultuurilooliselt
tahtis Piiha Andrease Kirik ning Otto Wilhelm Masingu mélestusmérk asuvad 3 km kaugusel Tartu
suunal. Maarja-Magdaleena on samuti ajalooliselt rikas kultuuritegelaste paik: seal on siindinud
keelemees Johan Voldemar Veski ning vahetus ldheduses Eesti keeleteadlane Julius Mégiste. Meie valla
mailt on périt Eesti 14-ne kordne maailmameister laskespordis Elmar Kivistik ning teatritegelane Mari
Moldre.

Mbone kilomeetri kaugusel asub Elistvere Loomapark, mis on heaks dppekdikude paigaks saanud nii
lasteaialastele, koolilastele kui ka tdiskasvanuile. Tabivere Vallamuuseum kajastab meie kodukoha aja-
ja kultuurilugu ning on heaks sillaks pdlvkondade vahel.

Kaiavere kiilas asub kogu pere médngumaa Vudila, mis pakub lasteaialastele huvitavaid tegevusi nii suvel

kui ka talvel. Aksi kiilas asub ainulaadne Jéidajakeskus, kus lasteaialapsed saavad osaleda erinevates
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loodusprogrammides kiilastades keskust aastaringselt.

Tabivere Lasteaial on oma kook, kus valmistatakse lasteaialastele toitu. Maarja-Magdaleena riihmale

valmistatakse toit J.VV. Veski nimelise Maarja-Magdaleena Pdhikooli koogis ja transporditakse

termosndudega lasteaia rithmadesse (kool asub lasteaiast 1 km kaugusel).

2.3 Lasteaia eripira

Lasteasutus paikneb kahes keskuses: Tabivere alevikus Tuuliku 11 ja Maarja- Magdaleena kiilas
Kiriku tee 11,

Lasteaias rakendatakse aktiivselt Guesopet, mida soodustab looduskaunis Vooremaa maastik;
Lasteaialastel on vdimalus osaleda Tabivere Huvikooli tantsu- ja laulustuudios ning MTU
Tabivere Rahvaspordiklubi jalgpallitreeningus;

Koolieelikutele toimub riihma paevakava sees eelkool Tabivere PShikoolis;

Lasteaias tootab Beebikool valla kdige véiksematele lastele;

Piirkonnas on mitmed loomakasvatustalud, kellega tehakse tihedat koost66d.

2.4. Lasteaia traditsioonid

Lasteaial on palju aastatepikkuseid traditsioone, liritusi ja pidusid, mis annavad lasteaiale oma néo ning

voimaluse lastele ja nende vanematele aktiivseks osavotuks.

Lasteaia traditsioonilised iiritused:

Stigisnéitused rithmades

Iganidalased tervisepdevad

Isade- ja emadepédeva tdhistamine

Ulemajalised lahtiste uste pievad lasteaia siinnipievanidalal

Lasteaia stinnipdeva tidhistamine lastega ja personaliga

Joulupeod koos Lapimaa Jouluvanaga

Ulemajaline vastlatrall ning Sdbrapieva tihistamine

Eesti Vabariigi aastapédeva tdhistamine vanavanematega

Oppekiigud ja viljasdidud metsa, rabasse, linnu-ja loomakasvatustaludesse ning Saadjirve drde
erinevatel aastaaegadel

Lasteteatrite etendused lasteaia saalis ja Maarja-Magdaleena Rahvamajas
Koolieelikutele kevadine ujumiskursus

Volbripdeva ndiamarss Tabivere parki

Kevadine duepidu

Kalendri tahtpdevadega seotud laadad

Lasteaia 16pupidu kooliminevatele lastele

Kevadine jalgrattamatk



3.

VISIOON, MISSIOON JA POHIVAARTUSED

VISIOON - Tabivere Lasteaed on laste ja lastevanemate poolt vadrtustatud haridusasutus, kus pannakse

alus viikelapse eakohasele arengule.

MISSIOON - Tagame eelkooliealistele lastele turvalise ja loodussobraliku Opi- ja arengukeskkonna.

Lasteaia personali missioon on toetada lapse igakiilgset arengut, et lapses kujuneksid eeldused turvaliselt

igapdevaeluga toimetulekuks ning hea ettevalmistus kooliminekuks.

POHIVAARTUSED:

AUSUS - aus enda ja teiste vastu oma plaanides, tegudes ja motetes

HOOLIVUS - suhtu hoolivalt ja tdhelepanuga iimbritsevasse keskkonda ja inimestesse enda
imber

EMPAATILISUS - austa oma kaaslasi ja pliiia mdista teiste inimeste erisusi
LOOMINGUVABADUSLIK MEESKONNATOO - anna vdimalus enda teostamiseks kdigile
meeskonna litkkmetele

HEA KOOSTOO PARTNERITEGA - viirtusta partnerite t66d ja paku vilja voimalusi

koostooks ning arenguks



4. HETKEOLUKORRA KIRJELDUS JA ARENGUSUUNAD

4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused

Arengusuunad

Juhtkond vééartustab meeskonnatddd — iihiselt on
viélja todtatud asutuse visioon, missioon ja
pohivadrtused;

Sisehindamise analiiiisi ja parendustegevuste
tulemusena piiiida kinni pidada planeeritud
visioonist, missioonist ning koos otsustatud
pohivédrtustest;

Hea koost66 maakonna lasteaecdadega - iihised
meeskonnakoolitused ja liritused lastele;

Seoses Tartumaaga iihinemisele sulanduda
maakonna iihistegevustesse;

Lasteaial on hea maine;

Lastevanematele rahulolu kusitluste labiviimise

Juhtkond on panustanud kogemustest ja parimast
praktikast dppimisele: toimuvad majasisesed
ithiskoolitused Opetajatele, Opetaja assistentidele
ja Opetaja abidele;

jatkamine kooskdlas riikliku rahulolu-
kiisitlusega;

Kogu personali tasakaalustatud todalane areng
ning mentori rakendamine alustavale tootajale;

Info jagamine: koduleht, rithmade listid, kuu
infovoldikud, teadetetahvel; vahetu suusonaline
suhtlemine.

ELIIS i rakendamine alates 01.01.2019.

Igakuine pedagoogilise ndukogu koosolek

4.2. Personali juhtimine

Tugevused

Arengusuunad

Toimib personali eneseanaliiiisi siisteem;

Personali aktiivsem kaasamine lasteaia tervise-

edenduslikus arendust60s;

Personal on kaasatud arengu- ja | Rakendada pedagooge sisekoolitajatena Opetaja
planeerimisprotsessi; abide pedagoogilise kompetentsi tdstmiseks;
Rakendunud sisekoolitussiisteem kogu | Organiseerida tervislikke eluviise propageerivaid
personalile; tihisiiritusi;

Stabiilne ja dppimisaldis meeskond;

Opetajate koolitamine projektide kirjutamise alal;

Siistematiseeritud lasteaia dokumentatsioon. Seoses ELIIS"iga liitumisel dokumentatsiooni
siisteemi korrigeerimine.

3. Oppe-ja kasvatustegevus

Tugevused Arengusuunad

Oppekava tditmisel mitmekiilgse metoodika | Projektdppe osakaalu tostmine oppe-

kasutamine;

kasvatustegevustes. Liikluskasvatuses metoodilise
materjali tdiendamine;

Aktiivne looduskeskkonna kasutamine duesdppe

tegevuste labiviimisel. Mitmekesised
voimalused huvitavateks fuiisilisteks
tegevusteks;

Teisaldatava  looduse  Opperaja  aktiivsem
kasutamine ja loodusliku takistusraja loomine
lasteaia iimbrusesse. Osaliselt kunstitegevuste
viimine Oue. Integreerida ainevaldkondi enam

lapsest lahtuvalt;

Lapse arendamine 1dbi mangulise tegevuse;

Oppemingude osakaalu suurendamine dppe-
kasvatustegevustes. Oppemingude  kogumiku
loomine valdkondade kaupa. Individuaalsuse

arvestamine HEV laste puhul;

Lapse individuaalse arengu jélgimine ldhtuvalt
lapse vOimetest ja eripérast;

Opetajate individuaalsete tugevuste arvestamine

Laste tervist véirtustava ja keskkonnateadlikku
motteviisi kujundamine 14bi erinevate tegevuste ja
irituste ning personali eeskuju;




ja huvide toetamine rithmatd6 planeerimisel;

Huvitegevus toetab laste individuaalset arengut.

Lastepillide kogu tdiendamine Tabivere ja Maarja-
Magdaleena rithmadele.

4.4. Koostoo huvigruppidega

Tugevused

Arengusuunad

Hasti toimiv koost6o huvigruppidega;

Koostdo laiendamine erinevate huvigruppidega
(omavalitsus, lapsevanemad, haridusasutused,
ettevotted, koolituskeskused, ndustamis- keskused,
perearst, Pddsteamet, rahvamajad);

Hea koostoo valla pohikoolidega (eelkooliope,
ithised projektid, tiritused);

Uhiste tegevuste arendamine uue suure valla
lasteaedadega;

Lapsed osalevad erinevates projektides;

Projektdppe rakendamine koigis rithmades;

Tabivere ja Maarja-Magdaleena rithmade
koost6d hoogustamine;
Toimib projektipdhine koost6d maakonna

lasteaedadega (lihised Oppekdigud, personali
koolitused, lasteiiritused);

Oppeaastas iihe iihisiirituse korraldamine lastele ja
lastevanematele (nt kevadine perepaev voi
ouepidu);

Beebikool lasteaias;

Viiakse 1dbi  jérjepidevalt lastevanemate

rahulolu-uuringuid;

Aktiivne hoolekogu, kellel on huvi ja tahe
lasteaeda paremaks muuta.

Koostdo Tartu valla teiste lasteaedadega.

4.5. Ressursside juhtimine

Tugevused

Arengusuunad

Lasteaia ressursside juhtimine on ldhtunud
asutuse  missioonist,  poOhivddrtustest  ja
arengukava eesmérkidest

Avar dueala ménguviljakuteks ja duesdppeks;

Mainguviljakute tdiendamine Tabiveres ja Maarja-
Magdaleenas igal aastal vastavalt vajadusele
ronimisatraktsioonidega;

IT-vahendite aktiivne kasutamine;

Pidev IT-vahendite uuendamine;

Koik rithmaruumid on remonditud ja turvalised
ning lasteaiamajade maa-alad on piiratud aiaga;

Hankida lisaressursse erinevate projektide kaudu
koostdds huvigruppidega;

Eelarvesse on planeeritud lisaressursse parema
oppe- ja tookeskkonna loomiseks.

Osalemine projektide taotlusvoorudes, ka koost6os
teiste valla lasteaedadega. Hoogustada duesopet ka
nooremates rithmades.

Pohitdhelepanu suunata laste litkumisharjumuste
kujundamisele.




S. ARENDUSE POHISUUNAD TULENEVALT ULDEESMARGIST 2019-2021

Lasteaia tildeesmérgiks on tagada igale lapsele turvaline ja arengut toetav kasvukeskkond, selleks:
e Teeme koduga tihedat koost6od;
e Opetame 1ibi mingu ja vairtuskasvatuse mdistma iimbritsevat keskkonda;

e Toetame sotsialiseerumist, terviseedendamist ning eakohaste oskuste kinnistamist.

Lasteaia moto: IGA LAPS, IGA TAISKASVANU ON VAARTUS.

LASTEAIA POHISUUNAD VALDKONNITI

Eestvedamine ja juhtimine
e Lapse individuaalsust arvestades igale lapsele parima kasvukeskkonna voimaldamine;
e Personali tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi tdiustamine, to6tasude ning puhkuste

korrigeerimine.

Personalijuhtimine
e Personali tasakaalustatud arendamine, koolitamine (vajaduspdhine ja seadusest tulenev),
toetamine, kaasamine, hindamine ja motiveerimine;

e Libi eneseanaliilisi personali kutsemeisterlikkuse pidev arendamine.

Oppe- ja kasvatustegevus

e [aste sotsiaalsete oskuste arendamine ldbi vaartuskasvatuse;

Individuaalse arengu, lapsest ldhtuva kasvatuse toetamine;

HEV laste arendamine individuaalse arendus- ja dppekava kaudu;

Keskkonnateadliku ja tervist vdértustava motteviisi kujundamine lébi huvitavate tegevuste ja

koostdds huvigruppidega ning tdiskasvanute eeskujul;

Aktiivne duesOppe ja tervisekasvatuse rakendamine, liilkumisharjumuste kujundamine.

Koostoo huvigruppidega

o Koostodvorgustiku laiendamine ja erinevate huvigruppide kaasamine lasteaia arendustegevusse.

Ressursside juhtimine
e FEclarveliste ressursside sihipdrane ja otstarbekas juhtimine, Opi- ja kasvukeskkonna

mitmekesistamine 14bi erinevate projektide ja turvalisuse tagamine igas valdkonnas.




6. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2019- 2021

on véaartustatud kogu
personali poolt;

oppepédeva korraldamine koos
huvigruppide kaasamisega.

Valdkond Eesmirk Tegevused Aeg Vastutaja
Juhtimisprotsess on| Igal lasteaia to6tajal on digus | 2019-2021 | Juhtkond
sisehindamise tulemusi| kaasa rddkida asutuse arengu
arvestav, demokraatlik, | planeerimises ja  otsustus-
avatud aruteludele; protsessides;

Lasteaia tootajad on | Lasteaia siimboolika uuenda- 2019 Juhtkond
motiveeritud ja hea t66 | mine, tunnustus-ja
eest tunnustatud; motivatsioonikonkursi
korraldamine;
Viirtuskasvatuses Osalemine erinevates vairtus- | Pidev Oppealajuh
tihises suunas kasvatuse projektides;
litkumine; Iga todtaja ldhtub oma to0s
ithiselt kokku lepitud
vadrtustest ja lasteaia eripirast;
1.Eestvedamine Lasteaia Dokumentatsiooni Pidev Direktor
L dokumentatsioon vastab | kaasajastamine, analiiiisimine,
ja juhtimine N o
nouetele; korrigeerimine;
Lasteaias on hea ja Riskianaliiiiside, Pidev Direktor
turvaline tookeskkond; | enesekontrolliplaanide,
tuleohutusaruannete tditmine
ja analiilisimine;
Koik rahulolukiisitlused | Sisehindamise siisteemi lisana: Direktor
on veebipdhised; Personali  rahulolukisitluse | o419 Oppealajuh.
uuendamine meeskonnaga; .
koostdos hoolekoguga | 1821 9/2-1
lastevanemate kisitluste
uuendamine,  analiiis  ja Direktor
vordlemine eelnevate kiisit-
luste tulemustega;
Lasteaias tootab Personalivajaduse hindamine | Vajadusel | Juhtkond
professionaalne ning personali virbamine;
personal;
Personal on kaasatud Kogu meeskonnaga iihiste Pidev Juhtkond
lasteaia planeerimis- ja | mottetalgute jatkamine
arenguprotsessi; asutuse pohitegevuse
dokumentide uuendamisel
ning tegevuse planeerimisel.
Opetaja assistentide ja | Opetajate abide arengu jitkuv | Pidev Juhtkond
2. Personali Opetaja abide roll on toetamine: kogemusdppe
juhtimine védrtustatud ja vastavalt | koolituste vdimaldamine,
tasustatud,; Opetaja assistendi ameti-
koolituse jatkamine, Opetajate
rakendamine koolitajatena.
(Analiiiis, parendustegevused).
Opetajate enese- | Rithmatoo analiiiisi ja 2020 Oppealajuh.
analliisi  vorm  on | dpetajate eneseanaliiiisi vormi
kohandatud uuendamine, rakendamine,
veebipdhiseks; analiilisimine;
Meeskonnakoolitused | Tookogemusliku dues- | 2019 Oppealajuh
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Personali IT-oskuste | Igal Ga.-l | Direktor
arendamine - arvutikoolitused,
majasisene noustamine.
Koik see maja due! Kevadise | 2019 Litkumisop
tervisepdeva algatamine.
Terviseedendusliku t66 Pidev Rithmadp.
jérjepidevus; 2019-2021 | Meeskond
Lasteaeda abistab | ELIIS siisteemi rakendamine; | 01.01.2019 | Juhtkond
infosiisteem ELIIS;
Oppekavasse on | Oppekava arendustdo: Oppealajuh
lisandunud liiklusalane | liiklusalase ainekava
. . |ainekava ja vairtus- | tdiustamine ja toetava
3. Oppe- Ja kasvatuse ainekava | Gppematerjali kogumine,
kasvatust6o kinnistamine; vidrtuskasvatuse ainekava 2019-2021 | Meeskond
taiustamine ja toetava materjali
kogumine (Analiiiis ja
parendamine);
Projektid on toetanud | Projektid Oppe- ja kasvatus-
laste tervist véartustavat | tegevuse  toetamiseks  — Igal 5a.-1 | Meeskond
ja  keskkonnateadliku | osalemine RMK  loodus-
motteviisi kujundamist; | programmides.
Terviseedendus - tervisliku | Igal da.-l | Toitlustaja
toitumise programm; Meeskond
ouesoppe  aktiivne  raken-
damine  Oppekavasse  ja
igapédevategevustesse .
planeerimine), Igal da.-|
Oppematerjalide kogumine Meeskond
méingumajadesse, 1 tervise-
pdev iganiddalaselt, 1 tund
niddalas aktiivset Ouesdpet
vastavalt nddala teemale;
personali tervisetiritused. Direktor
Liikumis- ja muusika- | Muusika- ja liikumistegevuste | 2019 Oppealajuh
tegevuste planeerimisel | parem  planeerimine - muusika- ja
on rakendatud aine- ainevaldkondade 16imimine, . _
. s e . . litkumisdp.
valdkondade vaheline thisiirituste ettevalmistamine
16imimine;
Laste arengumappide | Laste  arengu  hindamise Oppealajuh
koostamise pohimdtted | siisteemi parendamine: 1X 3a.-S
on  ihtlustatud  ja | arengumappide iihtlustamine, )
toetavad lapse | analiiis; laste arengu 2020 eripedagoog
individuaalset arengut; | hindamise  tabelite  korri- - logopeed
geerimine, analiiiis;
Sobitusrithma (erirthma) | Vajadusel | Vallavalitsus
loomine;
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Toimib hea koostdo | Lastevanemate kaasamine Direktor
huvigruppidega lasteaia | rithmaruumide renoveerimisel, Tgal 5a.-|
arendustegevusse Ouealade korrastamisel;
kaasamisel; Koostoo lastevanematega
tihisiirituste ja Oppekdikude Meeskond
korraldamisel. (Tagasiside,
analiiiis).
Koostdéos hoolekoguga viia | 1X da.-S Litkumisop
labi  lilemajaline  kevadine
tervisepéev.
Erinevates koostodprojektides
4. Koostoo osalemine kohalike koolidega | 5019 | Juhtkond
huvigruppidega ja vallavalitsusega;
Lasteaed on avatud | Lasteaiatoé ja Onnestunud | 2019-2021
uutele koosto- | projektide kajastumine | Kodulehel | ; o
partneritele ja lasteaia | kohalikus meedias; Vallalehes
tegemised  kajastuvad | ELIIS i rakendamine 01.01.2019
kohalikus meedias;
Infovahetus  erinevate | Infovahetus e-kirjade, otsese | Pidev Meeskond
huvigruppide vahel on | suhtlemise ja telefoni teel;
Eagglneelrcl:gdtj ELIIS'i  avamine  lapse- | 01.09.2019 | Meeskond
) vanematele, koosolekute
eestvedamisel LAADA- | | orraldamine vastavalt
traditsiooni jatkamine vajadusele.
Ouesdppe ja | Talispordivarustuse 2019 Direktor
terviseedenduslike uuendamine.
tegevuste rakendamine | Liiklusdppevahendite Oppealajuh.
igal vdimalusel, soetamine  Tabiveres  due
mingumajadesse.
= : = = < : : 2019-2020 -
Ouemaja aktiivne | OuesOppevahendite soetamine Muumipere
kas_utamine Muumi- | Muumimaja duekuuri. meeskond
majas;
Maarja-Magdaleena Oppevahenditega varustamine | 2019 Juhtkond
hoiuriihmast on saanud | ning  Oppekava  tditmine
lasteaia soimeriihm,; soimeriithmana;
Lisaressursside Kiigu- ja ronimis- | 2019-2021 | Direktor
hankimiseks on | atraktsioonide uuendamine
kasutatud erinevaid | Tabivere lasteaia Guealale
_ vdimalusi: eelaryg!lstest ' vghendltest,
5. Ressursside koostddpartnerite  ja  laste-
juhtimine vanemate toel. -
Hoone vilisfassaadi 2021 Vallavalitsus
renoveerimine (Tuuliku 11);
Kaasatud on Muumipere rithma kolimine | Teadmata | Vallavalitsus
koostopartnerid: JV. Veski nimelise Maarja Direktor
Maanteeamet, ) Pdhikooli ruumidesse.
Tart.u Valla~v a.lltsus,' Tabiveres rihmaruumide | 2021 Vallavalitsus
Tabivere Pohikool ja N o ) .
J.V. Veski nimeline umber.ehltamme U laSte..ala
Maarja Pohikool, Tartu kolm}me hoone_ uh_t_e tiiba Direk
Kommunaal (Sotsiaalkeskus teise tiiba). Irektor
Loodud on laste arengut Pidev Vallavalitsus
toetav turvaline, kaas- Direktor

aegne ja esteetiline

Oppe- ja
kasvukeskkond.
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7. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist analiiiisitakse liks kord aastas. Arengukava elluviimise tagab Tabivere Lasteaia
direktor vastavalt tegevuskavale. Arengukava muutmisel 1dhtutakse lasteaia sisehindamise tulemustest.
Parandus- ja muudatusettepanekuid arengukavasse voivad esitada lasteaia pedagoogikandukogu,
hoolekogu ning teenindava personali litkmed.

Tabivere Lasteaia arengukava uuendatakse seoses arengukava perioodi 16ppemisega, muudatustega

haridusalases seadusandluses, riiklikus dppekavas, lasteaia eelarves voi valla investeeringute kavas.

Lasteaia arengukava ja selle muudatused kinnitab asutuse direktori ettepanekul Tartu Vallavolikogu.

Lasteaia direktor korraldab arengukava avalikustamise lasteaia ja vallavalitsuse veebilehel.
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LISA1

RUHMADE KOOSSEISUD 01.01.2019

Hoiuriithm (1,5-3 a.) 12 last Maarja-Magdaleenas
Aiariihm (4-7 a.) 19 last Maarja-Magdaleenas
Séimeriihm (1,5-3 a.) 16 last

Vanem sdimeriihm (2-3 a.) 18 last

Aiariihm ( 3-4 a) 20 last
Aiartihm (4-5 a.) 22 last
Aiartihm ( 6-7a.) 18 last

LASTEAIA STRUKTUUR 2018/2019 oppeaastal

Ameti nimetus Tookoormus
direktor 1
direktori asetditja 0,75
Oppe- ja kasvatusalal

lasteaia Opetaja 9
logopeed-eripedagoog 0,5
litkkumisdpetaja 1,0
muusikadpetaja 1,0
koristaja 0,5
Opetaja abi 9
Opetaja assistent 3
kokk 1,2
koogi abitodline 1,6

Arengukava on kinnitatud Tabivere Lasteaia Pedagoogikandukogus, protokoll nr 2/29.01.2019.
Arengukava on kooskolastanud Tabivere Lasteaia Hoolekogu, protokoll nr 3/28.01.20109.



