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Tabivere Lasteaia arengukava on dokument, mis méarab lasteaia arengusuunad ja

tegevuskava ldhemaks kolmeks aastaks ning arengukava hindamise ja uuendamise korra.

Arengukava koostamisel on 1dhtutud:
e koolieelse lasteasutuse seadusest;
e lasteaia sisehindamisaruandest 2019-2022;
e lasteaia hetkeseisust, ressursid ja vajadused;
e hoolekogu ja pedagoogide ettepanekud erinevatel teemadel;
e lasteaia pohimédarusest;
e lasteaia dOppekavast;
e Tartu valla arengukavast 2022-2030;
e Haridusvaldkonna arengukavast 2021-2035.

Arengukava koostamisel osales lasteaia meeskond, hoolekogu ja lapsevanemad. Tegevuskava
koostamisel on arvestatud sisehindamise tulemusena saadud lasteasutuse tegevuse tugevused
ja parendusvaldkonnad viies pohivaldkonnas:

e eestvedamine ja juhtimine;

e personalijuhtimine;

e ressursside juhtimine;

e Oppe- ja kasvatustegevus;

e koostoo huvigruppidega.



Lasteaia iildandmed

Lasteasutus: Tabivere Lasteaed Rodmula

Pidaja: Tartu Vallavalitsus

Koolitusluba: Nr 9.5-8/22/19

Asutuse registrikood: 75034927

Aadress: Tuuliku 11, Tabivere alevik, Tartu vald, Tartumaa, 49127
Kontaktandmed: 5558 1882, lasteaed@tabivere.ee

Koduleht: https://tabiverelasteaed.ee/

Oppekeel: eesti keel

Rithmad: 5 rithma

Joonis 1. 40 aastane Tabivere lasteaed


mailto:lasteaed@tabivere.ee
https://tabiverelasteaed.ee/

Ajalooline iilevaade

Tabivere lasteaed asub Tabivere aleviku siidames looduskaunis kohas. Tabivere alevik
paikneb viga kaunis Vooremaa 6koloogiliselt puhtas tsoonis Piibe maantee déres, enam-
vihem vordsel kaugusel Tartust ja Jogevalt. Uhelt poolt piirab alevikku raudtee, teiselt poolt
imekaunis ja rikkalik Saadjarv- Eesti liks puhtaim jarv.

Lasteaia liheduses asub ajalooliselt ja kultuurilooliselt tihtis Piiha Andrease Kirik Aksis ning
Otto Wilhelm Masingu milestusmirk. Uhtlasi on O.W. Masing tuntud ka kui pastor ja
keeleteadlane ning O tihe looja ja tootja eesti kirjakeelde.

Lasteaia maja on ehitatud 1982. aastal, avas see oma uksed esimestele kasvandikele
26.0ktoobril. Algusaastatel kandis lasteaed nime Saadjarve Kolhoosi Lastepdevakodu ning
hiljem muutus Tabivere lasteaiaks. Esimestel tooaastatel teenindas lasteaed ka timberkaudsete
majandite peresid ning alustati kaheksa rithmaga ja 160 lapsega. Majandite tihinemiste kéigus
jdid teeninduspiirkonnaks Tabivere ja Maarja-Magdaleena. September 2021 eraldati Maarja-
Magdaleena rithmad Tabivere lasteaia alt ja nii ongi niiiid Tabivere lasteaed eraldiseisev
asutus. 26.10.2022, kui lasteaed sai 40 aastaseks, tekkis lasteaia meeskonnal vajadus nime
jérele. Otsustati panna lasteaiale nimi. Alates 19.10.2022 kannabki lasteaed uut nime -
Tabivere Lasteaed R6dmula. Miks R6dmula? R6dm on seda maja saatnud pikki aastaid ja
ttheskoos leiti, et see on ainudige nimi just sellele lasteaiale. RGdmust siin majas puudus ei
ole. Olgu mainitud, et R6dmula on senini Eestis ainulaadne. Hetkel on meie lasteaed 5-
riihmaline, liks sdimeriihm ja neli aiariihma. Kohti on meil umbes 100-le lapsele. Lihiajal
peaks lasteaed labima rekonstrueerimise, mille kédigus antakse majale uus sisu ja véline ilme
ning tekib eeldus suurema laste arvu vastuvotmiseks, lasteaed muutub 8-rithmaliseks.

Hoolitseme selle eest, et suudaksime pakkuda koigile kodukoha lastele meie lasteaias koha.



Lasteaia eripira

Meie eripdira- Oleme tdiiesti tavaline lasteaed mitmekiilgses keskkonnas, kus peetakse

oluliseks hdid suhteid ja kuhu nii viiikesed kui ka suured roomuga tulevad!
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Joonis 2. Lisavddrtused meie iimber



Missioon, visioon ja pohivairtused

MISSIOON - ELA OPPIMISE TARVIS JA OPI ELAMISE TARVIS

Roomula on ponev koht, kus tiheskoos mdngides ja tegutsedes kujuneb lapse terviklik isiksus ja

iga laps saab oppimisest positiivse kogemuse.

VISIOON — UKS ROOM PURUSTAB SADA MURET

Oleme kaasavad, tihelepanelikud ja piitiame tagada igaiihe heaolu libi eduka suhtlemise ja

eeskuju.

MOTO- Teie LAPSE roomuks!
Lasteaia POHIVAARTUSED:

KOOSLOOME TEGUTSEMISROOM

Hea suhtlemisoskus aitab RoOmuga tegutsev laps on

meil olla avatud ja roomuks perele ja Opetajale.

kaasavad. Meeskonnatéos ~ ROOmuga tegutsev dpetaja
valitseb jagatud vastutus ja on rodmuks lapsele ja
iihiselt tegutsetakse selle perele.
nimel, et saavutada koigi

osapoolte heaolu.

s

KODULOOLISUS

Liigume aktiivselt oma
kodukohas ja kasutame
oppimiseks meid
iimbritsevat looduskaunist
keskkonda. Hindame ja

hoiame traditsioone.



Strateegilised arengusuunad

Tabivere Lasteaed Roomulas on vundamendiks meie pohiviirtused ning katuseks

missioon ja visioon, mis toetavad pohivairtuste rakendumist igal arengusuunal.

Lasteaia arengusuunad:

Joonis 3. Tabivere Lasteaed R6omula arengusuunad



1. Tegevuskava 2023-2025 aastaks

1.1. Strateegiline arengusuund- AVATUD, ARVESTAYV JA ARENDAYV SUUNAMINE

Lasteaia juhtimine kui protsess, on teadlik sihipdrane suunamine ja kaasamine, et saavutada

organisatsiooni areng ja tagada koigi osapoolte heaolu. Asutuses juhindutakse oma t66

korraldamisel jagatud vastutuse pdhimdtetest, kus igal tihel on téita oma kindel roll. Juhtkond

on uuendusmeelne, paindlik ning arvestab iga meeskonnaliikme vajaduste ja eripdradega.

Eesmirk: Uhistel viirtustel pshinev suunamine on taganud rahulolu ning

organisatsiooni arengu.

Algtase 2022

Too6tajad on motiveeritud,
2022 valmis iihiselt
viljatodtatud
tunnustussiisteem.
Viirtusarenduse projekt.
Uued missioon, visioon ja
pohiviirtused iihistoona
loodud.

Kord kuus toimuvad
pedagoogilised
Oppendukogud.

Kasvu- ja dpikeskkond
vajab kaasajastamist, eriti
oueala (lapsevanemad
rahulolematud).

Enamus dokumentatsioonist
on digitaalne. Uus oppekava

koostamisel.

Tegevused

. Uhiselt viljatootatud

tunnustussiisteemist
Kinnipidamine.

Efektiivse
kommunikeerimise kaudu
ithiste vairtuste ja
kokkulepete sdlmimine.
Kaasame personali
aktiivselt organisatsiooni
arengusse ja otsustamisse.
Igal aastal toimuvad
arengu -ja
koostodvestlused
tootajatega.

Tootame vilja uue
rahulolu-uuringu
personalile.

. Jagame lasteaia

edulugusid.

Uuendame ja
kaasajastame asutuse
dokumentatsiooni. Uue
dokumendihaldussiisteemi
kasutuselevott (DELTA).
Tootame vilja uue
rahuolu-uuringu
lastevanematele, mille
viime 14bi igal dppeaastal.

Sihttase 2025

Personal on motiveeritud
ja tunnustatud iihiste
kokkulepete kaudu.
Pohivaartuste
rakendumine igal
tasandil, tagatud on toetav
tookorraldus (rahulolu-
uuring).

Kord nidalas toimuvad
ithised
arutelud/vestlusringid.

. Arenguvestlused

tootajatega on lébi viidud
100%.

Personali osalemine
rahulolu-uuringus 100%
Lasteaia tegevused on
valla tasandil ndhtavad ja
lasteaed on kogukonnas
hinnatud haridusasutus.
Oppekava koostatud ja
t00s.
Dokumendihaldussiisteem
kasutusele voetud ja on
igapédevaseks
toovahendiks.

Rahulolu- uuringus
osalemine 70%.



1.2. Strateegiline arengusuund- MOTIVEERITUD JA KOOSOPPIV MEESKOND

Lasteaia meeskond on omavahel kokku leppinud pdhimotetes, mida me igapdevaselt jargime.

Markame iga tootaja tugevusi ja tagame voimalused eneseteostuseks. Peame oluliseks

igapdevast suhtlemist kdigi osapoole vahel. Oleme toetavad, ausad ja hoolivad iiksteise

suhtes, mis annabki meile motivatsiooni {iheskoos tegutseda ja areneda.

Eesmirk: Lasteaias lihtutakse iihiselt kokkulepitud organisatsiooni kultuuri
pohimaotetest ning personal on motiveeritud.

Algtase 2022
PdShivédrtused ja tihised
pohimdtted on kokku lepitud
(kajastuvad dppekavas).

ELIISi infostisteem efektiivselt

kasutuses personali seas.
Juhtkond kaasab meeskonda
igasugustesse planeerimis -ja
arenguprotsessidesse.

IT- alal ndustab personali
majandustehnoloog.
Jatkusuutlik ja vajaduspdhine
personali koolitamine.
Kaardistatud on opetaja abide
ja assistentide
koolitusvajadused.

Vajadus veelgi tihedama
suhtlemise ja info jagamise
jargi.

Vajadus tugipersonali jargi-
puudub logopeed.

Tegevused

. Personal tootab uhistelt

kokkulepitud vairtuste
alusel igapaevaselt.

. Igal dppeaastal toimub

ihiskoolitus lasteaia
personalile nende
vajadustest ldhtuvalt.

. Juhtkond toetab opetaja

abide ja assistentide
enesetdiendamist ja
tooalast arengut.

. Juhtkond motiveerib ja

suunab personali
enesetdiendamise
vOimaluste leidmiseks.

. Juurutame iganédalasi

kokkusaamisi
(arutelusid)
meeskonnaga.

. Jatkame logopeedi

otsinguid, kaasame
omavalitsuse.
Koosolekutel arutame ja
opime Eliisi erinevaid
kasutusvoimalusi.
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Sihttase 2025

Iga dppeaasta 1dpus
labiviidud
vaartuspohine arutelu
meeskondadega.
Oppeaasta analiiiis
Eliisis.

. Vdimaldatud kord

aastas uihiskoolitus
lasteaia meeskonnale.

. Voimalusel on 1dbitud

ja omandatud
Lapsehoidja tase 5
kutse.

Iga too6taja osaleb
Oppeaasta jooksul
viahemalt iihel endale
sobival koolitusel.

. Toimuvad regulaarsed

iganddalased arutelud.
Puuduolev
tugipersonal leitud.
Personal on teadlik
uutest Eliisi
vOimalustest (lapse
arengu hindamine,
tagasisidestamine jms.)



1.3. Strateegiline arengusuund- NUTIKAS JA KAASAEGNE KESKKOND

Liigume selle poole, et t66- ja Opikeskkond oleks kaasaegne ja turvaline. Pingutame selle

nimel, et meie lasteaed oleks méngulisi ja aktiivseid dppimisvoimalusi pakkuv koht.

Kaasaegsed ja innovatiivsed dppevahendid véimaldavad dppetegevusi rikastada ja toetada

niitidisaegset Opikésitust.

Eesmirk: Lasteaias on tagatud innovaatilised ja mitmekiilgsed voimalused koigile

osapooltele.

Algtase 2022

Metoodiline materjal
vajab tdiendamist ning
siistematiseerimist.
Muusika-ja
litkumisvahendeid
veelgi tdiendada.
Asutuses puudub
kaasaegne

Opi- ja tookeskkond.
Jatkuvalt
lisaressursside
taotlemine erinevate
projektide kaudu.

=

Tegevused

Kasutame eelarvelisi
ressursse sihiparaselt.
Lasteaia
rekonstrueerimine ja
kaasajastame IKT
vahendeid.

Lasteaia dueala
tdiendamine vastavalt
voimalustele ja
vajadustele. Teeme
koostood KOViga ja
lastevanematega.
Kirjutame ja esitame
erinevaid projekte: (KIK,
RTK, Hea Hariduse
FOND, PRIA jms.)
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Sihttase 2025

Metoodilised vahendid on
personalile kéttesaadavad,
loodud on digitaalne
keskkond. Muusika -ja
liilkumisvahendeid on
tdiendatud.

Lasteaed on rekonstrueeritud
ja kaasajastatud. Personalile
on loodud voimalused
kasutada igapdevases t00s
kaasaegseid IKT vahendeid.
Oueala on kaasaegne ja
mitmekiilgsete voimalustega.
Lasteaed on osalenud
aktiivselt erinevates
projektides, mille
tulemusena on rikastatud
oppe- ja kasvatustood.



1.4. Strateegiline arengusuund- AKTIIVNE JA UUDISHIMULIK LAPS

Suhtlemine ja tdiskasvanu eeskuju on meie igapdevategevustes olulisel kohal. Iga laps peab
saama tegutseda vastavalt enda eale ja huvidele, sest selline 1dhenemine tagab lapsele
eduelamuse. Parima dppimisvoimaluse loomiseks peab laps ennast hasti tundma ja saama

kdiges aktiivselt osaleda.

Eesmirk: Oppe- ja kasvatustegevused on lapsest lihtuvad, praktilised ja tagavad igale
lapsele tegutsemisr6domu.

Algtase 2022 Tegevused Sihttase 2025
Oppe -ja 1. Lihtume projektdppe Laps on tegevustest
kasvatustegevustes pohimotetest, suurendame huvitatud ja aktiivne
kasutatakse erinevaid laste huvi ja aktiivsust osapool.
metoodikaid. tegevustes osalemisel. Tegevused on
Juhendatud 2. Tegevustes kasutame lapse mitmekesised ja laps

robootikategevused
kord nidalas igale

huvi dratamiseks
nditlikustavaid vahendeid ja

saab eduelamuse.
Péevakirjeldused

aiariithmale. jagame praktilisi kogemusi. lapsevanemale Eliisis.
Muusika- ja 3. Regulaarselt toimuvad Lastel arenevad
liikumisalased planeeritud robootikatunnid erinevad oskused ning

tegevused histi
planeeritud. Lisaks
toimub loovustegevus,
lauluring ja beebikool.
Tabivere Huvikool

kord nidalas igale
aiarithmale.
Oppetegevused toimuvad
lisaks rithmaruumidele ka
oues.

laps saab hakkama
robootikavahendite
iseseisva kasutamisega.
Planeeritud duesdppe
osakaal touseb. Pdeva

pakub laulu- ja 5. Oppekava arendustdd — analiilis/Oppeaasta
tantsuringi. Vanemate lahtuvalt asutuse eripirast ja analiiiis.

soovist lahtuvalt poOhivédrtustest. Oppekava toetab
lisandus huvitegevusse 6. Todtame vélja laste Oppekasvatusprotsessi.
jalgpall ja Fredy inglise rahulolukisitluse. Igal . Uks kord aastas

keel.

aastal viime 1abi laste
rahulolukiisitluse.
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mooddetakse laste
rahulolu lasteaias.



1.5. Strateegiline arengusuund- KOOSLOOME ERINEVATE

KOOSTOOVORGUSTIKEGA

Lasteaial ja lapsevanemal on iihine vastutus lapse arengu toetamisel. Tegutseme selle nimel,
et lasteaia tegevused oleksid vanematele ndhtavad ja arusaadavad. Peame oluliseks avatud
suhtlemist ja tegutsemist iihise eesmérgi nimel.

Eesmirk: Lapsevanemad, hoolekogu jt koostoopartnerid on kaasatud lasteaia tegevuste
planeerimisse ja organiseerimisse.

Algtase 2022

Uhisiiritused on jaanud
covid-19 tottu natuke
tahaplaanile, vajavad
taaselustamist.
Hoolekoguga hea
koostdo aga tulevikus
soov veelgi tihedamale
koosloomele. Vajalik
lastevanemate kaasamine
asutuse arengusse. Koik
vanemad on ELIISI
kasutajad, infovahetus on
toimiv. Lastevanemates
huvi tekitamine lasteaias
toimuva vastu vajab
suurendamist.

Lasteaia maine
kujundamine ja suurem
info jagamine.

Koost66 kogukonna
teiste asutustega on
loodud (Tabivere
PdShikool, Rahvamaja,
Raamatukogu,
Péasteamet jne.)

Tegevused

Kaasame lapsevanemaid
riihma- ja lasteaia lirituste
korraldamisse.
Tutvustame koosolekutel
Eliisi kasutusvoimalusi
vanematele.

Hoolekogu esindaja osaleb
Oppeaasta 10pu (mai) ja
alguse (aug. 16pp)
pedagoogilises
Oppendukogus.
Hoolekogule suurema rolli
andmine ja hoolekogu t606
ndhtavamaks muutmine.
Uhised arutelud
lastevanematega kaks
korda aastas (kevadel-
aprill; stigisel).

Kajastame lasteaia tegevusi

kodulehel, kohalikus lehes
ja lasteaia Facebooki lehel.
Léheneme personaalselt ja
leiame vdimalusi erinevate
asutustega tulemuslikuks
koosloomeks.
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Sihttase 2025

Lapsevanemad votavad osa
tirituste planeerimisest ja
korraldamisest. Oppeaasta
analiis.

Vanemad saavad teadlikkumaks
Eliisi siisteemi erinevatest
vOimalustest (lapse areng,
lasteaia dokumentatsioon,
Oppeaasta analiiiis jms).
Hoolekogu saab parema iilevaate
lasteaia tegevustest
(dokumenteerimine Eliisis).

Igal dppeaastal toimub vihemalt
tiks iihistiritus hoolekogu
eestvedamisel. Teadlikkus
hoolekogu t60st

on tousnud (rahulolu-uuring).
Lapsevanemad on kaasatud
riihma tegevuste planeerimisse ja
on teadlikkumad lasteaias
toimuvast. Koosolekutel
osalemise protsent rithmiti on
viahemalt 80%.

Lasteaia tegemisi kajastatakse.
Koosloome tulemusena on dppe-
ja kasvatustoo mitmekesine,
lastel avardub silmaring,
arenevad sotsiaalsed oskused.



Arengukava tditmise hindamine ja uuendamine

Tabivere Lasteacd Rodmula arengukava koostatakse kolmeks aastaks. Arengukava
elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguses lasteaia tegevuskava. Tegevuskavas
méiiratakse arengukava strateegiliste eesmérkide ja arengu pdhisuundade teostamiseks
vajalikud tegevused, aeg ja vastutavad isikud. Iga oppaasta 10pus analiiiisitakse sisehindamise
raames arengukava elluviimist ning koostatakse dppeaasta kokkuvote, mis kajastab
arengukava tegevuskava elluviimise hetkeseisu. Oppeaasta kokkuvdte arengukava eesmirkide
tditmisest esitatakse Tartu Vallavalitsusele. Viimasel arengukava aastal koostatakse
sisehindamise aruanne, milles esitatakse lasteaia tugevused ja parendusvaldkonnad.
Sisehindamise aruanne on aluseks Rdomula arenduseesmérkide kavandamisel uues
arengukavas. Uue arengukava kinnitab Tartu Vallavalitsus. Arengukava avalikustatakse
lasteaia kodulehel.

Arengukava hinnatakse ja vaadatakse iile lasteaia direktori, pedagoogilise noukogu voi
hoolekogu ettepanekul. Ettepanekuid muudatusteks vdivad teha kdik osapooled. Arengukava

muudatused kinnitab direktor késkkirjaga.

Tabivere Lasteaia arengukava uuendatakse seoses:
¢ haridusalase seadusandluse muudatustega;
e muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas;
e muudatustega riiklikus Oppekavas;
e lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega;

e lasteaia arengukavas méératud tdhtaja moddumisega.

Kooskolastused:

Pedagoogilise oppendukogu protokoll 29.11.2022 nr 3 otsus 5.1

Hoolekogu koosoleku protokoll nr.2/08.12.2022 otsus 3.1
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