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1. Sissejuhatus 

Rõõmula arengukava 2026–2030 lähtub Tartu valla arengukavast ning on üles ehitatud valla 

strateegiliste arengusuundade põhjal (Nutikas, Terve, Roheline, Targalt planeeritud, Põnev ja 

Kaasav). 

Arengukava eesmärk on suunata lasteaia arengut perioodil 2026–2030 ning seada 

kokkulepitud prioriteedid, mille kaudu toetatakse laste heaolu ja lasteaia järjepidevat 

arengut. 

Arengukava koostamisel on arvestatud sisehindamise ja riskianalüüsi järeldustega ning 

dokument on koostatud koostöös meeskonna ja hoolekoguga ning kooskõlas pidaja 

ootustega.  

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

2. Lasteaia tutvustus 

Lasteasutus: Tabivere Lasteaed Rõõmula  

Pidaja: Tartu Vallavalitsus, tartuvald@tartuvald.ee 

Koolitusluba: Nr 9.5-8/22/19  

Asutuse registrikood: 75034927 

Aadress: Tuuliku 11, Tabivere alevik, Tartu vald, Tartumaa, 49127  

Kontaktandmed: 5558 1882, lasteaed@tabivere.ee  

Koduleht: https://tabiverelasteaed.ee/  

Sotsiaalmeedia: FB Tabivere lasteaed Rõõmula 

Rühmad: 5 rühma - 4 aiarühma, üks lastehoiurühm 

Tabivere Lasteaed Rõõmula asub Tabivere aleviku südames looduskaunis kohas. Meie 

lasteaed on hetkel 5-rühmaline, üks lastehoiu rühm ja neli aiarühma. Maja on ehitatud 1982. 

aastal. 2022 aastal sai lasteaed omale nime – Rõõmula.  

Lasteaed rekonstrueeriti täielikult 2023 aastal. Lasteaed sai juurde ka rohkem ruume ning 5-

rühmalisest lasteaiast sai 9-rühmaline, iga rühma nimi sümboliseerib rõõmu - Rõõmupõnnid, 

Rõõmusellid, Rõõmutrollid jne. Igal rühmal on ka oma värv, mis on tuletatud Äksi kihelkonna 

rahvariide triibumustrist. Lasteaial on ka oma maskott - Rõõmustaja. Rõõmust meie majas 

puudust ei ole. Lisaks lasteaiale tegutseb lasteaiamajas ka perearstikeskus.  
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3. Strateegilised arengusuunad 

 

 

 

 

3.1 NUTIKAS Rõõmula 

Eesmärk - Arendame meeskonna digipädevust, lõimime nutiõpet ning robootikat, et toetada 

laste digipädevust turvaliselt ja mänguliselt. 

• Kasutame igapäevatöös erinevaid digikeskkondi ning lepime meeskonnas kokku 

ühised kasutuspõhimõtted. 

• Toetame meeskonna digipädevuse kasvu läbi ühiste õppimistegevuste (kogemuste 

jagamine, praktilised töötoad/koolitused). 
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3.2 TERVE Rõõmula 

Eesmärk - liigume teadlikult mahe- ja kohaliku toidu suurema osakaalu suunas ning 

kujundame lastes tervislikke toitumis- ja liikumisharjumusi. 

• Kujundame laste toidukultuuri igapäevategevuste kaudu (toidu teekond, ise 

tegemine, maitsmine)  

• Hoiame igapäevast liikumist nii lastel kui meeskonnal (õuesolek, liikumismängud, 

ühisüritused, liikumist toetav päevakorraldus). 

• Kasutame menüüs mahe- ja kohalikku toorainet (vähemalt 20% ulatuses) ning teeme 

selle laste jaoks mõtestatuks (toiduteekond, maitsmise rituaal, kokandus, mahe märk, 

koostöö köögiga- kokk tuleb rühmadesse, vähem raiskamist). 

 

3.3 ROHELINE Rõõmula 

Eesmärk - Rohela ja Rohelise Kooli tegevuste kaudu kujundame lastes keskkonnateadlikke ja 

keskkonda hoidvaid harjumusi ning arendame ringmajanduslikku mõtteviisi praktiliste õpi- ja 

aiandustegevuste kaudu. 

• Kaasame kõik rühmad ja köögi Rohela kasutamisse ning seome kasvatamise, saagi 

kasutamise ja toidu teekonna laste igapäevaellu. 

• Viime Rohelise Kooli tegevusi järjepidevalt ellu läbi kolme fookusteema: toit, õueala, 

tervis ja heaolu. 

• Seame ühised keskkonnahoidlikud kokkulepped ja harjumused, mis toetavad 

ringmajanduslikku mõtteviisi kogu lasteaias. 

 

3.4 TARGALT PLANEERITUD Rõõmula 

Eesmärk - Kasutame ja kujundame ruume ja õueala eesmärgipäraselt ning arendame laste 

heaolu toetavaid tugiteenuseid koostöös vallaga (mänguterapeudi kabinet ja teenus). 

• Võtame kasutusele tühjad rühmaruumid ja leiame neile targad lahendused, mis 

toetavad laste tegevusi ja heaolu (sh väiketegevused/tugi). 

• Täiendame õueala ning loome turvalise ja põneva keskkonna, mis julgustab lapsi 

praktiliselt õues tegutsema ja toetab õuesõpet. 

• Loome mänguterapeudi kabineti ja käivitame teenuse koostöös vallaga (korraldus ja 

toimivad kokkulepped). 

• Planeerime läbimõeldult aega ja tegevusi (miks me midagi teeme ja mis kasu saab 

sellest laps).  
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3.5 PÕNEV Rõõmula 

Eesmärk - Hoiame ja uuendame lasteaia traditsioone ning toome lasteaiaellu rohkem 

koostööd, külalisi ja väljasõite, et rikastada laste kogemusi ja tugevdada sidet kogukonnaga. 

• Loome ja katsetame uusi traditsioone ning uuendame olemasolevaid, hoides need 

lasteaia “oma näo” osana. 

• Leiame rahastusi ja koostöövõimalusi väljasõitude korraldamiseks (projektid, 

toetused, partnerid, transpordilahendused). 

• Suurendame koostööd kogukonnaga, kaasates külalisi ja partnereid lasteaia 

tegevustesse. 

 

3.6 KAASAV Rõõmula 

Eesmärk - Iga laps on märgatud ja oluline – meeskond tagab toe varakult koostöös pere ja 

spetsialistidega. 

• Töötame välja mänguterapeudi ametikoha ja töökorralduse ning viime teenuse järk-

järgult töösse koostöös vallaga. 

• Tõstame meeskonna teadlikkust erivajadustest ja varajasest märkamisest (ühised 

põhimõtted, oskused, kokkulepped). 

• Tugevdame koostööd pere ja spetsialistidega, et toe pakkumine oleks järjepidev ja 

lapse vajadustest lähtuv. 

  



8 
 

4. Arengukava elluviimine, uuendamine 

Arengukava elluviimine toimub lasteaia igapäevategevuste kaudu, kõigi osapoolte koostöös 

(lapsed, meeskond, lapsevanemad) ning pidaja kaasabil.  

Iga õppeaasta alguses paneb lasteaed paika õppeaasta fookused ja tegevused ning 

arengukava täitmist analüüsitakse iga õppeaasta lõpus (vähemalt kord õppeaastas) 

kokkulepitud dokumentide põhjal (arenguvestluste kokkuvõtted, rahuloluküsitlused 

(lapsevanemad/personal), tugimeeskonna kokkuvõtted, hoolekogu arutelud, sisehindamine 

jms). Arengukava täitmist hinnatakse tagasiside ja tõendusmaterjalide põhjal (sh meeskonna 

kokkuvõtted, arenguvestlused, rahuloluküsitlused, vaatlused, hoolekogu arutelud ning 

pidajapoolsed ettepanekud). 

Vajadusel uuendatakse arengukava sisu ja tegevussuundi koostöös lasteaia meeskonna, 

hoolekogu ja pidajaga. 

Lasteaia pidaja kinnitab lasteaia arengukava ja loob võimalused arengukava eesmärke täita. 

Arengukava täitmise eest vastutab lasteaia direktor. Lasteaia arengukava avalikustatakse 

lasteaia veebilehel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Antud arengukava on kooskõlastatud:  

• 12.01.2026 lasteaia meeskonna koosolekul, OTSUS: 4.1 Lasteaia meeskond on 
osalenud arengukava koostamisel.  

• Hoolekogu koosoleku protokoll 19.01.2026/nr.2, OTSUS: 2.1 Hoolekogu on osalenud 
lasteaia arengukava koostamisel ja kiidab selle heaks. 

 


